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Direzione Generale per la vigilanza sulle Autorita portuali,
le infrastrutture portuali ed il trasporto marittimo e per vie d’acqua interne
Divisione 2
dg.vptm-div2@pec.mit.gov.it

Titolario 18.01
Rif. Prot. entrata All' Autorita di sistema portuale del

Mare di Sardegna
info@pec.porto.cagliari.it

E p. c. All'Ufficio di Gabinetto
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it

E p. c. ad Assoporti
info@assoport.it

All.:n.1

OGGETTO: Direttiva ministeriale n.245 in data 31 maggio 2017, recante l'individuazione degli
obiettivi finalizzati alla determinazione della parte variabile dell’emolumento dei
Presidenti delle Autorita di sistema portuale per I'anno 2017.

Alla luce dell'intervenuto perfezionamento del decreto di nomina del Presidente di codesto
Ente (D.M. n.369 in data 17 luglio 2017) si trasmette in allegato, in vista dei prescritti adempimenti,
copia del decreto ministeriale evidenziato in oggetto, con il quale si & provveduto
all'individuazione degli obiettivi  finalizzati alla determinazione della parte variabile
dell’emolumento dei Presidenti delle Autorita di sistema portuale per I'anno 2017.

Al riguardo si fa presente che i destinatari della predetta direttiva (punto 2) sono i
Presidenti delle Autorita di sistema portuale e questa Direzione Generale, cui ¢ affidato, su
base trimestrale , il monitoraggio circa il raggiungimento degli obiettivi operativi.

In dettaglio la direttiva in argomento ha individuato - per il corrente anno -quale
unico obiettivo istituzionale generale (punto 3) il “Completamento della fase di start up
relativa all’istituzione dell’AdSp” da declinarsi in tre obiettivi operativi : (obiettivo operativo
A) “ridefinizione dell’organizzazione degli uffici”, (obiettivo operativo B) “Operativita delle
articolazioni organizzative; (obiettivo operativo C) “Consolidamento della cultura della
trasparenza e della prevenzione della corruzione” .

Il monitoraggio della fase applicativa di ciascuno dei sopraindicati obiettivi
operativi sara effettuato tecnicamente sulla base di apposite “ schede di rilevazione delle
attivita relative agli obiettivi operativi” (All.1) .

.....

intercorrenti tra il perfezionamento del decreto legislativo n.169/2016 e l'emanazione



della direttiva in argomento, dovra essere adeguatamente motivato al fine di poter
consentire l'identificazione di eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati e la
valutazione dei correttivi posti in essere.

La valutazione del comportamento organizzativo, invece , sara svolta tramite
“descrittori per la valutazione del comportamento organizzativo” (All.2) e permettera di
verificare il grado (basso/ medio /alto) di interrelazione tra AdSP e Amministrazione
centrale .

La scrivente Direzione Generale avvalendosi di detti strumenti di valutazione
oggettiva e con le modalita sopraindicate potra verificare, nel rispetto della tempistica
individuata, la percentuale di realizzazione degli obiettivi operativi attraverso i quali &
previsto il completo raggiungimento dell’ obiettivo istituzionale generale di cui sopra .

Tutto cid premesso, si invita codesto Ente a voler far pervenire, entro il 5 settembre
p.v. le informazioni necessarie alla compilazione delle schede di cui all’allegato 1 al fine di
consentire a questo Servizio di poter trasmettere , entro la data prevista, all’Ufficio di
Gabinetto il previsto report descrittivo del grado di realizzazione degli obiettivi operativi
corredato della valutazione in itinere dei comportamenti organizzativi.

HDitettore Génerale

D.ROMANO’
ROM - AdSP - Mare di Sardegna trasmissione direttiva
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VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84 di riordino della legislazione in materia portuale, e
successive modificaziont;

VISTO in particolare P'articolo 8 della suddetta legge n. 84 del 1994 relativo al presidente
dellautorita di sistema portuale, come novellato dallartcolo 10, comma 1 del decreto

legislativo 4 agosto 2016, n. 169;
VISTO in particolarc I'ardcolo 7, comma 2 della sopra richiamata legge n. 84 del 1994, come
novellato dall’articolo 9, comma 1 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 169, che prevede che
con decreto del Ministro delle infrastrutture ¢ del trasporti siano stabiliti i limid massimi entro 1
quali il comitato di gestione dell’autorita di sistema portuale determina gli emolument del
presidente dell’autorita di sistema portuale ed i getroni di presenza del comitato di gestone
medesimo; :
VISTO il decreto 16 dicembre 2016, n. 456, registrato alla Corte dei conti il 19.01.2017, Fog. 1,
Reg. n. 361, artuatvo delle disposizioni di cui al sopra specificato articolo 7, comma 2 della
legge 0. 84/1994;
VISTO il «Piano strategico nazdonale della portualita ¢ delfa logistican, approvato, al sensi dell’ardcolo
29 del decreto-legge 12 scttembre 2014, n. 133, convertito con modificazioni dalla legge 11
novembre 2014, n. 164, con décreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 agosto
2015, giusta comunicazione della Presidenza del Consiglio dei ministri nella Gagetta ufficiale
della Repubblica italiana — Serie Generale — n. 250 del 27.10.2015;
VISTA la direttiva concernente gli indirizzi generali per lattivita amministrativa ¢ la gestone
per il 2017 del Ministero delle infrastrutture ¢ dei traspord, adottata con decreto 25 gennaio
2017 n. 26, registrato alla Corte dei cond '8 febbraio 2017, Fog. 1, Reg. n. 771
CONSIDERATO che la sopra specificata direttva reca, alla “Priorita politica 3 — [ncremento di
efficienza nel sisterna dei trasporti’”, Parea di intervento relativa alla «rigualificazdone funsgonale dell'offerta
portuale finalizzata al nilanco det traffice, all'attrazzone di domanda, all’integrazione delle catene logisticher da
perseguirsi anche mediante I'adozionce di misure concernend «attuazgone degli interventi ¢ delle
inizdative del Piano strategico nazionale della portunalila ¢ della logistica diretts all’efficientamento delle capacitd
competitive dei prencipali nod: portuali, attraverso l'accorpamento delle attuali autorita portualt in “organismi di
sistema”, la modifica ¢ lo snellimento della loro governance, la creazione di sportell unici ¢ la sburocratizzazzone
delle operasioni commerciali, con contestuale prioritaria realizzasione e polenziamento delle connessioni “di
wltimo miglio” ¢ di ogni allra indispensabile interconnesstione con le principali refi di trasporio;», nonché « /a
messa a punio, atlraverso un apposito lavolo nazgonale di coordinamento, di una regia centralizzata per le scelfe
strategiche relative allo sviluppo della portualitd nagionale ¢ per ke opportune sirategee di marketing e promozione
sui mercali internasionali de! sislema portuale italiano, mediante loltimizzazione ¢ la razdonalizzazgone della
rete degli scali marittimi ¢ della loro dotazzone infrastrutturale, in una ollica stnergica che abbia il fulero nella
logica dei distretti logistici integrati ¢ der sistemi portuali, propiziands in tal modo i necessart infervenls
infrastrutturali ¢ procedural;
CONSIDERATO che lc autorita di sistema portuale, istituite dall’articolo 7, comma 1 del citaro
decreto legislativo n. 169/2016 che ha novellato lartcolo 6 della legge n. 84/1994, nel
perseguimento-degli obicttivi ¢ delle finalita di cui all’articolo 1 della legge medesima, svolgono 1
seguenti compin:
a) indirizzo, programmazionce, coordinamento, regolazione, promozione ¢ controllo, anche

mediante gli uffici territoriali porruali secondo quanto previsto all’articolo 6-bs, comma

1, lettera ) della legge n. 84/1994, delle operazioni ¢ del servizi portuali, delle atuvita

autorizzatoric ¢ concessoric di cui agli articoli 16, 17 ¢ 18 ¢ delle alue atavira
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commerciali ed industriali esercitate nei porti ¢ nelle circoscrizioni territoriali, nonche,
mediante poteri di ordinanza, anche con riferimento alla sicurezza rispetto a rischi di
incident connessi alle attivita ¢ alle condizioni di igiene sul lavoro ai sensi dell'articolo
24 della legge n. 84/1994;

b) manutenzione ordinaria e straordinaria delle part comuni nell’ambito portuale, ivi
compresa quella per il mantenimento dei fondal;

¢) affidamento e controllo delle atdvitd dirctee alla fornitura a titolo oneroso agli utent
portuali di servizi di interesse generale, non coincidenti né strettamente connessi alle
operazioni portuali di cut all’arucolo 16, comma 1 della legge n. 84/1994, individuati con
decreto del Ministro delle infrastrutture e dei traspor;

d) coordinamento delle atuvita amministrative escrcitate dagli ent e dagli organismi
pubblici nell'ambito dei porti ¢ nclle arce demaniali marittime comprese nella
circoscrizione territoriale;

¢) amministrazionce in via esclusiva delle aree e dei beni del demanio maritimo ricomprest
nella propria circoscrizionc;

f) promozione di forme di raccordo con i sistemi logistici retro portuali e interportuali;
CONSIDERATO che il sopra richiamato articolo 8 della legge n. 84 del 1994 dehinisce i
compid c¢ le attribuzioni del presidente dell’autorita di sistema portuale;

RITENUTA la necessita di determinare, come stabilito al comma 3° dell’ardcolo 2 del
menzionato decreto n. 456/2010, gli obiettivi per 'anno 2017 in base ai quali ¢ definita la parte
variabile dell’emolumento dei president delle autorita di sistema portuale;

EMANA LA SEGUENTE
DIRETTIVA
recante la

INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA
DETERMINAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DELL’EMOLUMENTO DEI
PRESIDENTI DELLE AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE PER L’ANNO 2017

1. CONTENUTO E FINALITA

Al sensi dell’artcolo 7, comma 2 della legge 28 gennaio 1994, n. 84 ¢ del decreto del Minisuo
delle infrastrutrure e dei trasporti 16 dicembre 2016, n. 4506, la presente dircttiva individua per
Panno 2017 gli obictavi isttuzionali generali pec il perseguimento dei compiti cui le autorita di

sistema portuale sono preposte ai seasi dell’articolo 6, comma 4 della legge n. 84/1994.
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In considerazione del breve lasso di tempo intercorso dall’entrata in vigore del decreto
legislativo n. 169/2016 e delle oggettive difficolta legate alle attivita di avvio del tunzionamento
delle nco-istituite autorita di sistema portuale, si ritiene di dover rinviare al prossimo esercizio
finanziario la definizione degli obiettvi strategici particolari che saranno stabiliti distintamente
per ciascuna autoritd di sistema portuale ai fini del raggiungimento di specitiche finalita
connesse agli strumenti di programmazione ¢ pianificazione vigenti.

La presente direttiva stabilisce altresi le modalita di rlevazione e di monitoraggio della sua
attuazione.

La direttiva inoltre assicura il raccordo tra le priortd dell’indirizzo politico di Governo, la
programmazione strategica cd operativa connessa all'azione amministrativa del Ministero — di
cui alla direttiva concernente gli indirizzi generali per attivita amministrativa ¢ la gestione per il
2017. adotrata con il decrcto ministeriale 25 gennaio 2017 n. 26 — ed i compid attribuin
2]
dall’ordinamento vigente alle autorita di sistema portuale, fermo testando lo svolgimento delle
b L=

attivita istituzionali ordinarie di competenza delle stesse.

2. DESTINATARI

[ destinatari della presente direttiva sono, ai sensi dell’artcolo 7, comma 2 della legge 28
gennaio 1994, n. 84 e del decrero del Ministro delle infrastruttute ¢ dei trasport 16 dicembre
2016, n. 456, i president delle autorita di sistema portuale, di cui all’articolo 8 della legge n.
84/1994 e la Direzione gencrale per la vigilanza sulle Autorita portuali, le infrastrutture portuali
ed il trasporto maritimo ¢ per vie d’acqua interne del Ministero.

3. OBIETTIVI

In ragione di quanto considerato al secondo paragrato del precedente punto 1) in ordine ai
ristretti margini temporali intercorrent dall’entrata in vigore del decreto legislativo n. 169 del
2016 all’emanazione della presente direttiva, si ritiene di dover indicare, per U'escrcizio corrente,
un unico obiettivo istituzionale generale, declinato in tre obiettvi opetativi.

- OBIETTIVO ISTITUZIONALL GENERALE PER L’ANNO 2017

1) | Completamento della fasc di start-up relativa allistituzione dell’AdSP. B

In tale ambito dovranno csscre poste in esserce tutte le azioni necessarie a che le neo-
istituite autorita di sistema portuale possano compiutamente operare per il
raggiungimento degli scopi loro attribuiti.

AF



AF

g\_——s uV

J”"‘“‘w

// i o // /// ////////////// o r/////////

Obietuvo operatvo A

Ridefinizione dell’organizzazione degli uffici.

Lo spirito dclla riforma introdotta dal decreto legislativo n. 169/2016 reca una
nuova viston delle attivita cui sono preposte le AdSP, che devono ora essere in
particolare sempre pit orientate ad una pianificazione di sistema e ad una
costantc interrelazione con gli interlocutori istituzionali comunitari.

Ne consegue che anche gli apparati amministrativi delle Autorita dovranno
dotarsi di strutture organizzatve interne configurate in tunzione degli scopi di
cui sopra ¢ dotate di idoneo personale.

Obietuvo operauvo B

Operativita delle articolazioni organizzative.

Le modifiche apportate alla legge n. 84 del 1994 dal decreto legislativo o
169/2016 richiedono che le AdSP provvedano a costituire direttamente alcune
articolazioni interne fondamentali per il funzionamento delle stesse.

La tempestivita con cui dette articolazioni funzionali saranno avviate sara un
elemento in grado di consentire il pronto avvio dell’attivita degli end. Si dovra
quindi pervenire alla costituzione del Comitato di gesdone (arucolo 9) e
dell’Organismo di partenariato della risorsa mare (artcolo 11-4z), nonché alla
nomina del Segretario generale (articolo 10).

Obiettivo operatvo C

Consolidamento della cultura della trasparenza e della prevenzione della
corruzione.

Anche le AdSP, come in precedenza le autorita portuali, sono tra 1 soggett
tenuti al rispetto delle disposizioni contenute nella legge n. 190/2012,
modificata dal decreto legisladvo 25 maggio 2016, n. 97, ¢ dunque destinataric
delle indicazioni del Piano nazionale antcorruzione (PNA).
A tal fine, attenendosi a quanto stabilito nel PNA, dovranno esscre individuate
forme di partecipazione degli ifakeholder nella elaborazione ¢ nell’attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione, anche actraverso comunicat
mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla culcura della legalita.
Dovra inoltre essere verificato che, nell’intento di pervenire ad una cffettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione, la
promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisca un obicttivo strategico
dell’Autorita, che deve quindi tradursi in obicttivi organizzatvi ¢ individuali,
come previsto dall’articolo 10, ¢. 3, del decreto legislauvo n. 33/2013,
novellato dall’art. 10 del decreto legislativo n. 97/2016. In ral senso verra
anche avviata, ad invarianza dei saldi di bilancio, la costituzione di idonei
Organismi interni di valutazione (OIV) secondo il modello indicato dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
Dovra inoltre essere dara attuazione a quanto disposto dal decreto legislauvo
n. 97/2016 circa la disciplina volia a unificare in capo ad un solo soggerto
4
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lincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza ¢ a rafforzarnc il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciut
poteri ¢ funzioni idonet a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia
ed effetavia, eventualmente anche con modifiche organizzative.

4. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Il monitoraggio delle atdvita connesse a ciascun obietdvo operauvo é etfetruato sulla base di
schede di rilevazione. Lallegato 1 reca le suddette schede per il rilevamento in cui sono indicat:
1. Pobictuvo operatvo di riferimento;
2. il prodotto atteso per ciascuno det 3 obietvi operativi in termini di azione

amministrativa;
3. il peso attribuito a ciascun prodotto;
4. l'indicatore di prodotto;
5. il osultato da ottenere per clascun obierdvo operauvo.

[La valutazione circa il raggiungimento dell’obiettivo istituzionale generale di cut al precedente
punto 3 si basa su un processo di attribuzione di pesi, di monitoraggio ¢ di valutazione dei
relaovi obietavi operativi in cul esso ¢ declinato, nonché della valutazione del comportamento
organizzauvo.

A ciascun obiettivo operativo ¢ associato un peso, rappresentativo dell'importanza che ad esso

si attribuisce. La somma dei pesi per il completo raggiungimento degli obicttivi operativi ¢ pari

a 75 cosi distribuito:

Obictuvo operativo: A peso = 30
Obiettivo operativo: B peso = 25
Obietdvo operauvo: » peso = 20

Il completo raggiungimento dell’obiettivo istituzionale generale si otticne mediante la somma
del punteggio massimo conscguito per il raggiungimento degli obictivi operatvi ¢ della
totalizzazione del punteggio massimo conseguente alla valurazione dei comportamenti
organizzativi, pari a 25. Tale valutazione ha la finalira di confrontare 1 comportamend attesi dal
valutato con il ruolo effetivamente csercitato nei rapport con il Ministero.

La valutazione prendera dunque a rferimento il grado di interrelazione che sara instaurato tra
FAdSP ¢ il Ministero e, in particolare, la capacita di corrispondere tempestivamente cd
esauricntemente alle istanze provenienti dalle articolazioni ministerial compcetent.

A ciascun comportamento organizzatvo sono associat tre livelli di valutazione (basso, medio,
alto) ¢ per ciascun livello sono definit i corrispondenti descrittori, che esprimono le
caratteristiche che il valutato deve possedere per raggiungere un determinato livello di

valutazione:

‘I
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* seil valutato ¢ descritto dal livello “basso”, otticne un punteggio pari a 10;
* se il valutato e descritto dal livello “medio”, ottiene un puntegeio pari a 18;
! g8lo p
* se il valutato ¢ descritto dal livello “alto”, ottiene un puntegeio pari a 25.
; p £g10 p

[n allegato 2 sono rportate le tabelle relative ai descrittori per la valutazione  del
COmMpOortamento Organizzatvo.

[l monitoraggio circa il raggiungimento degli obiettivi operativi & cffettuato su base trimestrale
da parte della Direzione generale per la vigilanza sulle Autorita portuali, le infrastrutture
portuali ed il trasporto maritimo ¢ per vie d’acqua interne. A ral fine la suddetta Direzione
generale stabilira le forme organizzadve ritenute piu efficaci per la tempestiva acquisizione delle
informazioni necessatie alla compilazione delle schede dell’allegato 1.

La Direzione generale trasmettera quindi al Gabinetto del Ministro entro il 15 settembre 2017
un report basato sulle schede in allegato 1, relativo al grado di realizzazione degli obiertivi su
base percentuale, in cui saranno identficati gli eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi
asscgnati, nonch¢ le relauve cause ¢ gl eventuali intervena correttivi adottad. 1l suddetto repor!
conterra anche i risultati relativi alla valutazione /n itinere dei comportamend organizzadvi.

Entro il 31 gennaio 2018 la medesima Ditezione generale produrra al Gabinetto del Ministro, ai
fini della valutazione, il resoconto annuale contenente una relazione sull’attivita di monitoraggio
svolta, 1n cui vengono cvidenziate le criticitd riscontrate in tale attivitd, nonché particolari
situazionl da porre all’evidenza dell’organo politco, congiuntamente alle schede di dlevamento
di cui all’allegato 1 per ciascuna AdSP.

Entro il 28 febbraio 2018 la Dirczione generale comunichera a ciascuna autorita di sistema
portuale I'esito della valutazione effettuata.

Il punteggio finale sara cosi composto:

A) obictavi operatvi: punteggio massimo = 75
B) comportamento otganizzativo: punteggio massimo = 25
C) punteggio totale finale (A+D) punteggio massimo = 100

In considerazione dell’eventualita che successivamente all’adozione delle presente direttiva
possano essere nominat ulterion presidenti di autorita di sistema portuale, applicazione del
critent di valutazione degli obiettivi operativi sopra indicat ¢ del comportamento organizzativo
sara rapportata agli effettivi mesi di applicazione della diretuva medesima fino a chiusura
dell’esercizio 2017.

[ comitaa di gestione di ciascuna AdSP delibereranno entro il 31 marzo successivo, in base ai
risultati conseguiti a fronte della suddetta valutazione, Pattribuzione della quota proporzionale
incidente sulla parte vanabile delllemolumento di cur al comma 2, leit. b} del decreto n.

456/2016.
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Fino all'adozione della deliberazione dei comitad di gestione sopra indicata, ai presidena di
autortta di sistema portuale potra essere riconosciuta, salvo successivo conguaglio, la sola parte
fissa dell’emolumento di cui al comma 2, lertt. b) del decreto n. 456/2016.
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5. RISORSE

[ desunatari della presente direttiva porranno in essere le azioni di rispettiva competenza ai fini
dell’attuazione della stessa ualizzando le risorse umane, strumentali ¢ finanziarie attualmente
disponibili nelle cotrispondent aree e strutture gestite.

Fdk K B kR R F E K Rk R R R Rk ok

Gl allegad formano parte integrante della presente direttiva, che viene inoltrata alla Corte dei
cont, ai fini della registrazione a norma della legge 14 gennaio 1994, n. 20 ¢ successive
modificazioni.

Nelle more della predetta registrazione, al fine di non compromettere la piena realizzazione
degli obietuvi fissan, 1 destunatari provvedono all’avvio immediato di tutte le attivita necessarie
per la compiuta attuazione del presente atto.
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DIRETTIVA PER IINDIVIDUAZIONE DEGLL OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA
DETERMINAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DELI'EMOLUMENTO DEI PRESIDENTI DELLE
AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE PER ’ANNO 2017

\ LL EG A'\'I‘O 1

OBIETTIVO ISTITUZIONALE GENERALE PER L’ANNO 2017

SCHEDE DI RILEVAZIONE DELLE ATTIVITA
RELATIVE AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

N
DA | Ridefinizione l. | Ricognizione delle 15 Schema di Sottoposizione
dell’organizzazione risorse umanc delibera di al Comirato di
degli uffici approvazione gestuone dello
della nuova schema di
pianta organica delibera di
approvazione
della nuova
planta organica
2. | Individuazione di 15 Nuovo Provvedimento
ufhci di organigramma di approvazione
pianificazione delle del nuovo
opere, blending organigramma
finanziario,
digitalizzazione,
efficientamento
¢nergeuco
Peso totale: 30
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DIRETTIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA
DETERMINAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DELL'EMOLUMENTO DEI PRESIDENTI DELLE
AUTORITA DISISTEMA PORTUALE PER L’ANNO 2017

1)B | Opcraavita delle l. | Costituzione del 10 Aravita istruttoria | Provvedimento
articolazioni Comuitato di relativa di costituzionc
organizzauve gestione all’acquisizione del Comitato di

det designau da gesuone
parte dei soggetti
comperentl
2. | Nomina del 8 Schema di Sottoposizione
Segretario generale ‘ delibera di al Comitato di
nomina del gestione dello
Segretario schema di
gencrale delibera di
nomina del
Segretario
generale
3. | Costtuzione 7 Attiviea istruttoria | Provvedimento
dell’Organismo di relativa di costutuzionc
partenariato della all'acquisizione del’Organismo
riSOrsa marce det designati da di partenariato
parte dei soggetn | della risorsa
compcetenti marc
Peso totale: l 25 I
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DIRETTIVA PER L’ INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA
DETERMINAZIONE DELLA PARTL VARIABILE DELL’EMOLUMENTO DEI PRESIDENTI DELLE
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della prevenzione
della corruzione e
di Responsabile
della trasparenza
con un
rafforzamento
del ruolo, anche
mediante
modifiche
organizzative che

N sub |  PRODOTTO = | PESO | INDICATORE | RISULTATO
1NC | Consolidamento l. | Forme di 3 [niziauve di Agglornamento
della cultura della partecipazione condivisione ¢ del PTPCT con
trasparenza ¢ della degli stakeholder collaborazione Papporto degh
prevenzione della nclla elaborazione con gli utenti stakeholder
corruzionce e nell’atruazione portuali
delle misure di nell’elaborazione
prevenzione della del PTPCT
corruzione
2. | Promozionc di 5 [ndividuazione di | Previsione di
maggior livelli di obictuvi :.pc.cxﬁa obietuvi
trasparcnza quale organizzanvi ¢ 1N materia
obictuvo strategico individuali nell’ambito
dell’Cnte dell’assegnazione
degli obicttivi di
rsultato at
dirigent
3. | Verifica interna del 3 Costituzione dit Provvedimento
raggiungimento idonei Organismi | di istituzione, ad
degli obictuvi in interni di nvarianza det
tema di trasparenza valutazione saldi di bilancio,
(OLV) di un OIV
secondo il
modello indicato
dal decreto
legislativo 27
ottobre 2009, n.
150
4. | Individuazione dcl 3 Unificare in capo | Provvedimento
Responsabile unico ad un solo di nomina del
della prevenzione soggetto Responsabile
della corruzione ¢ I'incarico di unico della
della trasparenza Responsabile prevenzione

della corruzione
e della
trasparenza €
della
individuazione
della relativa
organizzazione
di supporto
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ne garantiscano
autonomia cd
cffetavita
Puntuale 6 Garantire criteri Adeguamento
adempimento degli di qualita delle del nuovo sito
obblighi di informazioni isuruzionale
pubblicita, pubblicate sui sit
trasparenza ¢ 1sticuzionali ai
diffusione delle scast dell’art. 6
informazioni del d.lgs. n.
33/2013 e della
Determinazione
ANAC n. 1310
del 28.12.2016
Peso totale: ! 20

AF

11




T A R R i T L L S B R e e

o

ey

b ) e S
. ////////// /// o~ //7//////'//////// P /// e/////// 72
DIRETTIVA PER L’ INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA
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ALLEGATQO 2

DESCRITTORI PER LA VALUTAZIONE DEL
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

SELIVEERO [ 'DESCRITTORE. =«

BASSO Il grado di interrelazione tra PAdSP e il Ministcro & 10
abbastanza positivo ¢ solo raramente ha generato delle
distunzioni, peraltro, non rlevanti. Sono state riscontrate
talune criticitd dovute alle difficolta di programmazione
di alcunc attivita e di articolazione degli uffici che
comportano, in partcolare, un rallentamento nella
capacita  di  corrispondere tempestivamente  ed
csaurientemente  alle  istanze provenicna  dalle
articolazioni ministeriali competenti.

MEDIO Il grado di interrelazione tra PAdSP e il Ministero ¢ 18
positivo ¢ non sono state riscontrate disfunzioni. Non si
cvidenziano particolari impedimenti tali da gencrare un
rallentamento  nella  capacita  di  corrispondere
tempesuvamente  ed  esaurientemente  alle  istanze
provenienti dalle articolazioni ministenali competenti.

N
w

ALTO Il grado di interrelazione wa UAdSP e il Ministero ¢
positivo ¢ non sono state riscontrate disfunzioni. Sono
state registrate iniziative organizzative ¢ procedurali tali
da accelerare e ottimizzare il flusso informativo che
favorisce la capacita di corrispondere tempestivamente
ed esaurientemente alle istanze provenicntd  dalle

articolazioni ministeriali competenti.
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