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DECRETO N.J}O /2016
IL PRESIDENTE

* VISTA la Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante disposizioni per il riordino della legislazione in
materia portuale e successive modificazioni ed integrazioni;

* VISTO il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n° 392 del 24.11.2016 di
nomina del Presidente di questa Autorita di Sistema Portuale;

* VISTO il vigente Contratto collettivo per i dirigenti delle aziende produttrici di beni e servizi;

* VISTE le Linee guida emanate da ASSOPORTI il 05 giugno 2013 in materia di costituzione del
rapporto di lavoro del personale dipendente delle Autorita Portuali;

* VISTO I'art. 6 comma 6 del D.Lgs. 169/2016;

* VISTA la dotazione organica dell’Ente, cosi come approvata dal Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti con nota M INF. VPTM. U. 0021618 del 02.08.2016;

* CONSIDERATO che l'attuale dotazione organica prevede una vacanza temporanea di n° 1
unita di personale di qualifica dirigenziale presso I'Area Amministrativa;

* RITENUTA la necessita di provvedere alla copertura del ruolo vacante di dirigente dell’Area
Amministrativa;

* VISTA linformativa sindacale del 29.12.2016;

DECRETA:

Art. 1
E’ indetta una selezione pubblica per titoli e prova orale per I'assunzione a tempo determinato e
pieno di n° 1 figura di “DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA” da inquadrare nel ruolo dirigenziale di 1*
fascia.
Il trattamento economico € quello previsto dal Contratto collettivo per i dirigenti delle aziende
produttrici di beni e servizi e dagli accordi di 11° livello sottoscritti con le 00.SS.

Art. 2
L'avviso della selezione di cui all’art. 1 & quello allegato al presente decreto che ne costituisce parte

integrante.
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Art. 3
L’avviso di selezione sara pubblicato all’Albo pretorio di questa Autorita Portuale.
Dell’avviso di selezione ne verra inoltre data diffusione tramite pubblicazione sul sito web dell’Ente,

www.portidiroma.it e sul sito istituzionale dell’Associazione di categoria dei Porti Italiani, Assoporti,

www.assoporti.it.

Un estratto del sopracitato avviso sara altresi pubblicato su una testata giornalistica nazionale e su

una testata giornalistica locale.

Civitavecchia, 29.12- 0 Kg

~ Francesco Maria di M
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA ORALE
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI
N. 1 “DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA”
(Inquadramento Dirigente di 1* fascia Contratto Collettivo dei dirigenti delle Aziende
produttrici di beni e servizi )

IL PRESIDENTE
del’AUTORITA’ di SISTEMA PORTUALE DEL MAR TIRRENO CENTRO-SETTENTRIONALE

RENDE NOTO:

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova orale, per I'assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 posizione di “DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA” presso la sede
di Civitavecchia.

TIPOLOGIA DEL CONTRATTO.

Contratto di lavoro subordinato, full time a tempo determinato per un periodo di 11 mesi,
eventualmente prorogabili per ulteriori 24 mesi, inquadramento Dirigente di 1” fascia
Contratto Collettivo dei dirigenti delle Aziende produttrici di beni e servizi.

Le funzioni amministrative che potranno essere attribuite sono quelle di seguito elencate:

o Assicurare la corretta gestione amministrativa dell’Autorita di sistema portuale.

o Operare nel rispetto della normativa di contabilitd pubblica, delle direttive ricevute,
dei piani approvati, delle politiche e procedure.

o Conoscere gli obiettivi, il contesto e le politiche dell’Ente.

o Collaborare con il Management partecipando alla preparazione dei budget e redigendo
rapporti di analisi e di processi aziendali quando richiesti.

o Apportare e divulgare la necessaria competenza contabile e fiscale.

o Supervisionare le attivita connesse al controllo di gestione.

o Mantenere il costante aggiornamento su tutta la materia di competenza e applicare
tecniche, metodi e sistemi contabili, informativi e di organizzazione approvati.

o Coordinare le attivita degli Uffici incardinati nell’Area Amministrativa.

o Divulgare al proprio settore e agli altri settori aziendali gli aggiornamenti delle
normative, delle politiche e procedere aziendali che hanno riflesso sulle attivita comuni
e collegate.

o Gestire i rapporti interfunzionali con le altre Aree dell’Ente.

La funzione coordina e supervisiona i cicli attivo e passivo, la tesoreria e la contabilita
generale nonché le attivita connesse alla gestione delle societa partecipate.

Si interfaccia inoltre con le altre Aree per ottenere tutte le informazioni di loro competenza
per la redazione del budget, del forecast e per la consuntivazione delle chiusure periodiche e
annuali.

Si interfaccia inoltre con il Segretariato Generale per ottenere le opportune informazioni in
relazione alle politiche aziendali e per riportare i risultati del proprio operato.
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La funzione deve possedere conoscenza dei temi fiscali, amministrativi e civilistici, nonché
avere un’ottima conoscenza delle procedure contabili e dei principi applicabili, con particolar
riferimento alla contabilita pubblica e all'autorita di sistema portuale, gia Autorita Portuale.
Deve interfacciarsi con le altre Aree funzionali dell’Ente al fine di conoscere i dettagli delle
operazioni da loro svolte per garantirne la corretta ed efficace contabilizzazione, deve tenere
a disposizione degli organismi aziendali tutte le informazioni di carattere fiscale e civilistico e
tutta la documentazione relativa alle dichiarazioni periodiche cui ’Amministrazione & tenuta.
La funzione deve altresi supportare tutte le altre Aree, oltreché la propria, nella gestione di
eventi straordinari e garantirne la correttezza sia dal punto di vista contabile sia anche dal
punto di vista documentale.

Deve altresi possedere la necessaria competenza per la redazione delle policy contabili,
nonché la conoscenza di internal ed external auditing al fine di validare le procedure e i
sistemi di controllo adottati, per concordare e vigilare sull’applicazione dei controlli
occorrenti a garantire correttezza e affidabilita dei dati contabili.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

1. Cittadinanza italiana o di Stato appartenente all’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri del’'UE devono possedere i seguenti requisiti:
1.1. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
1.2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

1.3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Godimento dei diritti politici e civili;

3. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti.
In caso contrario, devono essere specificate tali condanne o devono essere esplicitati i
carichi pendenti con apposita autocertificazione, ai sensi D.P.R. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, che verra consegnata unitamente alla domanda il giorno del
primo riconoscimento ( prova preselettiva ove prevista o prova scritta);

4. Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale del posto da
ricoprire;

5. Non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato ai sensi del

vigente C.C.N.L. o dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1

lett. d) del D.P.R. 10.1.57 n. 3;

Laurea in economia e commercio o titolo equipollente;

Master di 1° livello in materie economiche;

Buona conoscenza della lingua inglese;

Esperienza in qualita dirigente di area/ direzione finanza e controllo di gestione in enti

pubblici e/o societa controllate;

10. Conoscenza dei sistemi amministrativi contabili e di verifica e controllo degli acquisti;

11. Comprovata esperienza in mansioni analoghe;

12. Buone capacita di comunicazione e di lavoro in team;

13. Disponibilita immediata all'impiego.

© © N o
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione e al momento dell’assunzione.

L’accertamento, in qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti e dichiarati comporta I'esclusione dalla selezione.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Per 'ammissione alla selezione la domanda da redigere sul modello allegato, va presentata,

esclusivamente via pec all’indirizzo protocollo@portidiroma.legalmailpa.it .

La domanda deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 13,00 del giorno
13.01.2016 e deve riportare la seguente dicitura:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA ORALE FINALIZZATA
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1 “DIRIGENTE AREA
AMMINISTRATIVA”,

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria
responsabilita e nella consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false
dichiarazioni, ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, allegando una copia

leggibile di un documento di identita personale in corso di validita:

=

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

2. 1l codice fiscale;

3. la residenza anagrafica, con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale, nonché del numero telefonico, ed eventualmente del cellulare e dell'indirizzo
di posta elettronica;

4. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione Europea. I cittadini non italiani appartenenti all'UE devono altresi
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

5. il possesso dell’elettorato attivo ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. di essere fisicamente idoneo all'impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da ricoprire;

7. dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

8. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I'accesso
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

9. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso
una Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato
licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare
per scarso rendimento o per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

10.il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando con indicazione dell’anno di

conseguimento, dell’Ateneo e del voto finale;
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11. di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni riportate nella domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del TU D.P.R. 445/2000 e
s.m.1. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;
12.'indirizzo, anche mail, al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla
residenza, con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;
13.T'accettazione incondizionata delle condizioni previste dall’avviso di selezione;
14.il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, e s.m.i.;
15.1 titoli richiesti per la partecipazione al presente bando alla data di scadenza del
termine stabilito dallo stesso.
In calce alla domanda dovra essere apposta la firma del candidato.
Alla domanda di ammissione il candidato dovra altresi allegare un curriculum vitae, datato e
firmato, corredato dalla dichiarazione di responsabilita per le conseguenze connesse a false
dichiarazioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 comprensivo degli eventuali periodi di
attivita lavorativa, tirocinio, stage.
Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei
requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione e tutte le dichiarazioni richieste dal presente
bando.
L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, di compiere controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazione presentate sia in corso di procedimento che a conclusione dello
stesso.
L’ammissione non preclude all’Autorita I'adozione di provvedimenti di esclusione dalla
selezione a seguito di accertamenti esperibili in qualunque momento della procedura
selettiva, relativamente al possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE.

La Commissione, che sara nominata dal Presidente di questa Autoritd tra esperti, anche
esterni, di comprovata esperienza e competenza sulle materie oggetto della presente
selezione.

II calendario delle prove e la sede di svolgimento verranno comunicate con pubblicazione di
apposito avviso sul sito Internet (www.portidiroma.it).

La pubblicazione del calendario, le comunicazioni e le eventuali modifiche successive hanno
valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun
ulteriore preavviso, il giorno e I'ora stabiliti.

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, comunque giustificata ed a qualsiasi
causa dovuta, comporta I'esclusione dalla selezione.

Se, a giudizio della Commissione Esaminatrice, non & possibile I'espletamento di una o piu
sessioni della prova selettiva nella giornata programmata, ne viene stabilito il rinvio con
comunicazione, anche in forma orale, ai candidati presenti.

Nel sito dell’Autorita Portuale sara pubblicato I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale;
tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
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E’ facolta di questa Amministrazione richiedere I'assistenza di una societa specializzata in
reclutamento del personale nel caso in cui vi siano un numero elevato di candidature.

COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione sara nominata con decreto del Presidente dell’Autorita di Sistema Portuale
del Mar Tirreno centro-settentrionale e sara composta da tre esperti, anche esterni
allAmministrazione, di provata esperienza e competenza nelle materie oggetto della
selezione. La Commissione, se necessario, sara integrata da un componente esperto in lingue e
da uno esperto in informatica.

La Commissione adotta preliminarmente i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende
attenersi, con specifico riferimento alle caratteristiche richieste. I criteri saranno pubblicati
sul sito istituzionale dell’Ente prima del termine previsto per la presentazione delle domande.
La Commissione esaminera la ricorrenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione.
Successivamente procedera alla valutazione delle istanze, sulla base dei titoli dichiarati dai
candidati e sottoporra a colloquio solo i 5 candidati che avranno riportato il punteggio
maggiore ( e gli ex aequo ).

II colloquio, finalizzato alla valutazione delle attitudini e delle capacitd professionali del
candidato, con riferimento alle esperienze professionali, formative e di studio, della
conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni delle Autorita di Sistema Portuale, gia
Autorita Portuali, nonché all'accertamento delle attitudini e capacita relazionali del candidato
medesimo con riferimento all'incarico da assumere.

Al termine di ogni seduta della prova orale, qualora fossero necessarie pitl di una seduta, la
Commissione Esaminatrice compila I'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della
Commissione Esaminatrice, & affisso nella sede d’esame.

GRADUATORIA.

1. Il punteggio, da attribuire al candidato al termine della selezione, & determinato
sommando i voti riportati nella valutazione del curriculum, dei titoli e nella prova orale
con 1 criteri che la Commissione Esaminatrice rendera noti prima della scadenza del
termine della selezione.

2. La graduatoria di merito della selezione ¢ predisposta dalla Commissione Esaminatrice
secondo l'ordine derivante dal punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. In
caso di parita sara preferito il candidato con il piu alto punteggio per titoli. In caso di
ulteriore parita sara preferito il candidato con un’esperienza professionale maggiore.

3. La graduatoria di merito & approvata con decreto del Presidente dell’Autorita di Sistema
Portuale e termina la sua validita con il superamento della prova del soggetto risultato
vincitore.

4. Lagraduatoria e pubblicata sul sito Internet dell’Ente ed & immediatamente efficace.



A seguito dell'approvazione della graduatoria il candidato, nominato vincitore della selezione,
verra invitato a far pervenire all’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno centro-
settentrionale, nel termine perentorio fissato di 5 giorni, a pena la decadenza, la
documentazione prevista dalla vigente normativa per la formalizzazione dell’assunzione di
cui all’art. 2 del vigente CCNL dei lavoratori dei Porti.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, o la omessa
regolarizzazione della documentazione stessa nel termine previsto, implicano I'impossibilita
di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

L’Amministrazione provvedera a comunicare il termine di decorrenza del rapporto di lavoro.
La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato dall’Autorita
di Sistema Portuale del Mar Tirreno centro-settentrionale, comporta I'immediata risoluzione
del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.
L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno centro-settentrionale ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente.

L’Autorita si riserva altresi di non procedere all’assunzione a fronte di insoddisfacente esito
qualitativo della selezione.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato potra essere prorogato secondo le disposizioni
previste dalla vigente normativa e non potra essere trasformato a tempo indeterminato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

Ai sensi del D.Igs. 30/06/2003 n. 196, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento
al presente avviso di selezione sono raccolti e trattati dall’Autorita di Sistema Portuale del Mar
Tirreno centro-settentrionale attraverso l'inserimento in banche dati e I’elaborazione
mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge o,
comunque, per la esclusiva finalitd connessa alla gestione di detto rapporto, nonché
all'adempimento degli obblighi ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso.

Al riguardo si precisa che:

1) l'acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti & presupposto indispensabile per
l'instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione é finalizzata;

2) i dati suddetti, nonché quelli elaborati dall’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno
centro-settentrionale in relazione agli obblighi, ai diritti ed alle previsioni connesse al
presente avviso di selezione non saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei
casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite.

PUBBLICITA'.

Il presente provvedimento verra pubblicato presso il sito istituzionale ed all’albo pretorio sia
on line che in bacheca nonché presso n° 1 testata nazionale ed una testata locale.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Il Responsabile del Procedimento della selezione di cui al presente bando ¢& il Dirigente
dell’Area Risorse Umane e Relazioni Industriali, Massimo Soriani.
Per ogni informazione & possibile contattare il numero 0766/366254 o scrivere all'indirizzo

personale@portidiroma.it.

PRESHDENTE
“Francegc I\Z/ j
7 '
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MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
PROVA ORALE FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N.
1 “DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA”

All’ Autorita di Sistema Portuale

del Mar Tirreno centro-settentrionale

protocollo@portidiroma.legalmailpa.it

Oggetto: domanda di partecipazione di cui all’ Avviso di Selezione Pubblica per titoli e
prova orale finalizzata all’assunzione a tempo pieno e determinato di n° 1 “Dirigente

Area Amministrativa”.

WA R0 a (o 1ol y OO NALO/@ A cevereerrrsrrsressess s s s esss s ssasseens
| IO LTI 0 (5] o L= R B 1 8 - T ,
CAP. . N OO OO OSSN ,
INAIFIZZO @MAIL ..ot vt et et ee e msrmsseses st et s eesses e s sem s erserm e ,
CIEEAAINANZA ... ettt et ettt st ee et aeeeee e eesaeeeaessesessrenessessnarsses ,
COAICE FISCALR .ovveoreereemsnencrrrrress s ssss s ssssssssases s seeeese et s sees e seseesessesssese e sssses s ees s ,

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nel D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

Di essere nato/a in data e luogo sopra riportati;

Di essere residente nel luogo sopra riportato;

Di €SSEIe CITEAIN0 /@ ....cveeereervmrsnrreneecesssssesiesse s sessssssssssssssssss st sesessms s ssssssssssesssesseeessssmssssseeseseees ;

Di essere residente in Italia dal .......ccoooeveereccrsresreecerenene, (solo se trattasi di cittadini non
italiani dei Paesi dell'Unione Europea);

Di godere dei diritti civili e politici;

Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del COMUNE di.........ccvveeevieeereieeercnee e ,
Di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali);

Di non avere procedimenti penali pendenti;
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Di aver prestato servizio presso le seguenti  pubbliche = Amministrazioni

Di non essere stato destituito/a o dispensato/a da precedenti rapporti di lavoro presso le
Pubbliche Amministrazioni per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero licenziato
ai sensi del vigente Contratto Collettivo dei dirigenti delle aziende produttrici di beni e servizi
o dichiarato decaduto da impeghi statali sensi dell’art. 127 c. 1 lettera d del DPR 10 gennaio
1957 n. 3;

Di essere in possesso del seguente titolo di STUAIO: .......v..vcereeoreereeeessseseroees oo ssoeseseeee oo ,
CONSEEUITO PIESSO0.uuuienecereereseereeereseeessseesees s sese e e ,indata.. e, , con votazione di ........... ;
Di aver conseguito il Master di 10 HVEII0 ............cc.ooveereeeeeereeeceneeeeseeseseees oo ,
CONSEGUITO PIESSO..nnuuninieieoreeseeereeeereeessesssesessseeessessesseeesees , in data...veeeee.. , con votazione di ........... ;
Di avere una buona conoscenza della lingua inglese, iVello.............oo.oveeeereeoeeeess oo ,

Di possedere esperienza in qualitd di dirigente di Area/direzione finanza e controllo di
gestione in Enti pubblici e/o privati o societa controllate;

Di conoscere i sistemi amministrativi contabili e di verifica e controllo degli
ACQUISTL..ect ettt ettt et e et eetene e s e ee e e et s e et et oo e ,
Di possedere comprovata esperienza in mansioni analoghe......cccccoiiieciiii e, ,
Di possedere buone capacita di comunicazione e lavoro in team,

Di essere immediatamente disponibile all'impiego.

Di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dell’attivita di cui alla selezione in oggetto.

Che quanto indicato nel curriculum vitae et studiorum corrisponde al vero.

Allega alla presente domanda dettagliato curriculum vitae et studiorum firmato e datato e

fotocopia non autentica di valido documento di identita.

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nella domanda,

finalizzato unicamente alla gestione della procedura selettiva in oggetto.



