DECRETO N.4£¥O /2017
IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante disposizioni per il riordino della legislazione in
materia portuale e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n° 392 del 24.11.2016 di
nomina del Presidente di questa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO I'art. 21 quinquies della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente CCNL dei Lavoratori dei Porti;

VISTE le Linee guida emanate da ASSOPORTI il 05 giugno 2013, in materia di costituzione del
rapporto di lavoro del personale dipendente delle Autorita Portuali;

VISTA la delibera del Comitato portuale n. 47 del 20.10.2014, con la quale si approva il
Regolamento recante le modalita per I'assunzione del personale presso I'’Autorita Portuale di
Civitavecchia, Fiumicino e Gaeta;

VISTO Vart. 6 comma 6 del D. Lgs. 169/2016;

VISTA la dotazione organica dell’Ente, cosi come approvata dal Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti con nota M INF. VPTM. U. 0021618 del 02.08.2016;

VISTO il proprio decreto n° 209 del 29.12.2016, con il quale & stato pubblicato il bando per la
selezione di una figura da inquadrare al L.P. QB del CCNL dei Lavoratori dei Porti, nel ruolo di
Responsabile dello Staff del Presidente;

VISTO il proprio decreto n® 1 del 12.01.2017, con il quale é stato prorogato il termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione;

VISTO il proprio decreto n° 11 del 03.02.2017 con il quale si & ritenuto opportuno sospendere
I'efficacia del decreto 209/2016;

CONSIDERATO che nessuna attivita istruttoria in relazione alle domande pervenute per la
partecipazione alla selezione in oggetto & stata fino ad oggi espletata dall’Amministrazione e
che pertanto i candidati non riportano alcuna aspettativa tutelata dalla vigente normativa;
VISTA la Direttiva del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n° 245 del 31.05.2016
notificata con nota M_INF/PORTI U 0016428 del 08.06.2017, acquisita agli atti di questa

Autoritd al protocollo n° 0007112 della medesima data, recante l'individuazione degli



obiettivi istituzionali generali per il perseguimento dei compiti cui le autorita di sistema sono
preposte ai sensi dell’art. 6, comma 4 della Legge 84/94 e smi;

CONSIDERATO che il Ministero ha indicato, per l'anno in corso, un unico obiettivo
istituzionale generale, declinato in tre obiettivi operativi tra cui la ridefinizione
dell’organizzazione degli Uffici e I'operativita delle articolazioni organizzative;

CONSIDERATO che al fine di ridefinire 'organizzazione degli uffici il Ministero vigilante
richiede la produzione di una ricognizione delle risorse umane al fine di addivenire ad una
nuova pianta organica da sottoporre all’approvazione del Comitato di Gestione nonché
Iindividuazione degli uffici di pianificazione delle opere, blending finanziario, digitalizzazione
ed efficientamento energetico;

CONSTATATA la necessita di procedere ad una trasformazione organizzativa delle AdSP alla
luce delle recenti direttive ministeriali che non pud essere condizionata dalla pendenza di un
bando di selezione di una figura apicale che trova fondamento in un assetto organizzativo
destinato a subire profonde revisioni;

RITENUTO necessario, rideterminare, in autotutela, la propria azione amministrativa al fine di
renderla pil confacente al pubblico interesse, con le modalita indicate dal Ministro delle
Infrastrutture e dei Trasporti con la sopracitata direttiva;

VALUTATI i sopravvenuti motivi di pubblico interesse nonché l'interesse della neo istituita
AdSP in materia di personale;

CONSIDERATO che alla luce delle direttive del MIT sopra indicate la procedura selettiva,
fermo restando anche le problematiche che tuttora permangano in relazione all'applicabilita

alle AdSP dell'art.4 comma 4 del decreto legislativo n.165/2001, non risulta piu espletabile;

DECRETA:

Art.1
La revoca del bando di selezione per titoli e prova orale per I'assunzione a tempo
determinato e pieno di n° 1 figura di “RESPONSABILE DELLO STAFF DEL PRESIDENTE” da
inquadrare al L.P. QB del CCNL dei Lavoratori dei Porti, pubblicato con decreto n° 209 del

29.12.2016.



Art. 2
Il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo pretorio, anche on line, di questa Autorita

di Sistema Portuale nonché sul sito web dell’Ente, www.portidiroma.it e sul sito istituzionale

dell’Associazione di categoria dei Porti Italiani, Assoporti, www.assoporti.it.
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