pEcReTO N.AER /2019
IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 28 gennaio 1994, n. 84, recante disposizioni per il riordino della legislazione in
materia portuale e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs n® 169 del 04 agosto 2016 recante disposizioni in materia di riorganizzazione,
razionalizzazione e semplificazione della disciplina concernente le Autorita portuali di cui alla
legge 28 gennaio 1994, n. 84, in attuazione dell'articolo 8, comma 1, lettera f), della legge 7
agosto 2015, n. 124;

VISTO il decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n° 392 del 24.11.2016 di
nomina del Presidente di questa Autorita di Sistema Portuale;

VISTA la delibera del Comitato Portuale n. 44 del 26.10.2018 con la quale & stato approvato il
Regolamento recante criteri e modalitd di assunzione di personale dirigenziale e non
dirigenziale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centro-Settentrionale;

VISTO il proprio decreto n. 198 del 29.06.2018 con il quale & stato pubblicato il bando di
selezione, riservata a disabili, ai sensi dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per
I'attivazione di un tirocinio formativo e di orientamento finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato di n® 1 unita di personale di IV L.P. del CCNL dei Lavoratori dei Porti da inserire
funzionalmente presso F'Ufficio Archivio e Protocollo di questa Amministrazione, sede di
Civitavecchia;

VISTO il proprio decreto n. 135 del 17.05.2019 con il quale & stata nominata la Commissione
Esaminatrice della selezione oggetto del bando 198/2018;

VISTO T'Art. 9 del Bando n. 198/2018, inerente “Titoli di preferenza, formazione,
approvazione e pubblicazione della graduatoria;

CONSIDERATO che in data 13.06.2019 si & svolta la prova d’esame della selezione per
I'attivazione di un tirocinio formativo e di orientamento finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato di n° 1 unita di personale di IV L.P. del CCNL dei Lavoratori dei Porti da inserire
funzionalmente presso I"Ufficio Archivio e Protocollo di questa Amministrazione, sede di
Civitavecchia;

VISTA fa comunicazione interna del 17.06.2019 con la quale ii Segretario verbalizzante della
Commissione Esaminatrice trasmette tutta la documentazione inerente il procedimento di

selezione per |'attivazione di un tirocinio formativo e di orientamento finalizzato



all’assunzione a tempo indeterminato di n® 1 unita di personale di IV L.P. del CCNL dei
Lavoratori dei Porti da inserire funzionalmente presso I'Ufficio Archivio e Protocollo di questa
Amministrazione, sede di Civitavecchia;
PRESO atto che la Commissione Esaminatrice ha espletato le procedure di selezione, come
dal verbale del 13 giugno 2019, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;
RILEVATO che ad esito della suddetta selezione la Commissione Esaminatrice ha redatto
apposita graduatoria finale ai sensi dali’Art. 9 dell'avviso di selezione pubblicato con il
sopracitato decreto 198/2018 sopracitato, come da verbale del 13 giugno 2019

DECRETA:

Art. 1
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Art. 2
Di approvare il verbale della Commissione Esaminatrice della selezione indetta con proprio
decreto 198/2018, nominata con proprio decreto 135/2019, che si allega al presente atto e
ne forma parte integrante.

Art. 3
Di approvare la graduatoria finale della selezione pubblica come risultante dal verbale dei
lavori della Commissione Esaminatrice del 13.06.2019 e di dichiarare vincitore della selezione
Valentina Loiseaux, nata Civitavecchia il 18.08.1978 quale prima classificata nella gréduatoria
finale di merito redatta dalla Commissione Esaminatrice.

Art. 4
[l vincitore verra avviato allo svolgimento di un tirocinio formativo e di orientamento della
durata di tre mesi con un rimborso spese lordo mensile di € 800,00. In caso di esito positivo
del tirocinio formativo e di orientamento, si procedera ali’assunzione del vincitore a tempo
indeterminato al IV L.P. del CCNL dei Lavoratori dei Porti con inserimento funzionéle presso
I'Ufficio Archivio e Protocollo di questa Amministrazione, sede di Civitavecchia, con un

periodo di prova della durata di due maesi, sulla base delle disposizioni contrattuali.



Art. 5
Di trasmettere il presente decreto al Dirigente dell’Area Finanziaria e Contabile per quanto di
competenza, nonché di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione “Bandi di Concorso” del Portale Amministrazione f{rasparente di questa

Amministrazione e sul sito web di Assoporti.
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Selezione pubblica per titoli ed esami riservata a disabili, ai
sensi dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999 n. 68, per
attivazione di tirocinio formativo e di orientamento finalizzato

all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita

GRADUATORIA
Esperienza
Punteggio (2 Punti x Anno} Totale Prova |Punteggio
Candidato s o Diploma + |Prova orale ]
Diploma Giorni . . pratica totale
. Punteggio | Esperienza
Esperienza
Loiseaux Valentina - 931 5,10 5,10 50 46 101,10
D'Antonio Giulio 5,00 177 0,97 5,97 50 45 100,97
Scipioni Serena 5,00 - 5,00 48 44 97,00
Sardoni Paolo Roberto 5,00 - 5,00 47 40 92,00
Scappatura Alice - 365 2,00 2,00 36 38 76,00
Ciliberti Chiara 5,00 - 5,00 35 35 75,00
Cacciapuoti Bartolomeo 5,00 - 5,00 11 N.V. 16,00

Furio D'Orazio

Civitavecchia, 13 giugno 2019
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