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IL CAPO DI GABINETTO

Raccolta di manifestazioni d’interesse per Autorita di sistema portuale

Nei prossimi mesi occorrera procedere al rinnovo degli organi di vertice delle seguenti
Autorita di sistema portuale:

- Mare di Sicilia occidentale
- Mare di Sardegna.

L’articolo 8 della legge 28 gennaio 1994, n. 84, come sostituito dall’articolo 10 del decreto
legislativo 4 agosto 2016, n. 169, stabilisce che il Presidente di ciascuna delle Autorita di sistema
portuale sia nominato dal Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, d’intesa con il Presidente della
regione o i Presidenti delle regioni interessate, sentite le Commissioni parlamentari.

La norma in parola, al comma 1, prevede che “ Il Presidente é scelto fra cittadini dei paesi
membri dell'Unione europea, aventi comprovata esperienza e qualificazione professionale nei
settori dell 'economia dei trasporti e portuale”.

In relazione a cid il Ministro intende procedere all’acquisizione di manifestazioni di
interesse da parte di coloro che fossero interessati a ricoprire il ruolo di Presidente delle predette
Autorita di sistema portuale.

Gli interessati possono presentare la manifestazione d’interesse tramite 1’invio del proprio
curriculum vitae, specificando le esperienze e qualificazioni professionali conseguite nei settori
dell’economia dei trasporti e portuale. Il curriculum vitae deve essere redatto, in ogni suo campo, in
lingua italiana secondo il modello di cv europeo e deve essere inviato, esclusivamente mediante
posta elettronica certificata, entro il 25 aprile 2021, al seguente indirizzo
ufficio.gabinetto@pec.mit.gov.it, specificando nell’oggetto I’Autorita o le Autorita di sistema
portuale per le quali si intende presentare la candidatura.

Al curriculum vitae dovra essere allegata una sintetica relazione motivazionale dalla quale
si evincano gli elementi distintivi del profilo del candidato, ivi comprese le competenze trasversali,
relazionali, organizzative e manageriali, nonché le aspirazioni e gli interessi professionali connessi
all’incarico da svolgere e gli obiettivi che si intenderebbe perseguire.

Il presente avviso non ha natura concorsuale ed ¢ pubblicato al solo fine di raccogliere le
eventuali manifestazioni di interesse.

Al riguardo, si precisa che non ¢ prevista alcuna procedura selettiva, non verra redatta e
pubblicata alcuna graduatoria, né sara reso pubblico I’elenco di coloro che avranno presentato il
proprio curriculum vitae.

[ curricula verranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni.
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